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CAMPUSKOPFE

Ewald Stiibinger, 53, lehrt Theologie an
der Bundeswehr-Uni in Hamburg.

Der Experte fiir die
Religionen der Welt und
die Sorgen der Studenten

BIRTE SCHMIDT

HAMBURG :: Die Frage der Verein-
barkeit von Krieg und Religion steht fiir
Ewald Stiibinger im Mittelpunkt seiner
Arbeit. Statt in der Kirche arbeitet der
Theologe dort, wo dieses Thema ganz
besonderes brisant ist: Stiibinger ist
Professor fiir Evangelische Theorie an
der Helmut-Schmidt-Universitat der
Bundeswehr und hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, seinen Studenten alle
Facetten der ,,Feindes-Liebe“, wie er es
biblisch ausdriickt, nahezubringen.

Rund 40 Prozent seiner Studenten
gehoren keiner Religion an. Aber das
stort ihn nicht ,Wer meine Vorlesung
besucht, muss nicht religios sein®, sagt
der tolerante Professor.

,In allererster Linie halte ich Vor-
lesungen tiiber die verschiedenen Welt-
religionen, aber auch iiber Sekten,
Satanismus und Esoterik®, erzihlt Stii-
binger. ,Daneben gibt es hier natiirlich
ganz spezielle Themen, zum Beispiel, in
welchem Zusammenhang der Krieg und
das Christentum stehen.”

Manchmal komme es vor, dass Stu-
denten mit ihm auch nach der Vorle-
sung noch iiber Religion diskutieren
wollen oder einfach nur um Rat fragen.
Fiir ihn sei das altbekanntes Terrain,
sagt Stiibinger. Schlieflich hat er nach
dem Studium als Seelsorger an der Bun-
deswehr-Uni in Miinchen angefangen.

,Da habe ich in allen Lebenslagen
geholfen, bei universitédren oder auch
bei partnerschaftlichen Problemen.”
Dass er heute als Theologie-Professor
forschen und lehren, aber dennoch fiir
seine Studenten da sein kann, ist fiir den
53-Jdhrigen eine ideale Kombination.

So kniiptt man Netzwerke

Serie, Teil 5: Das 1 x 1 der Biiropolitik. Visitenkarten sammeln reicht nicht. Man muss interessiert sein und Hilfe anbieten

ANDREA PAWLIK

¢ Erfolgreich zu netzwerken ist doch
so leicht! Schnell sind mit ein paar
Klicks fiinf neue Xing-Kontakte gewon-
nen, mit ein paar humorigen Sitzen
zehn weitere Follower bei Twitter an-
gelockt. Das Netzwerk wichst und
wéchst ... Aber bringt das auch was?

»Wenig — wenn man einfach nur bei
den grofien Plattformen im Internet an-
gemeldet ist und Kontakte sammelt®,
sagt Anke Brandt, Kommunikations-
trainerin und Coach aus Kiel. ,,Denn es
geht nicht um die Anzahl der Kontakte,
sondern um ihre Qualitit.“Das ist on-
line genauso wie im realen (Berufs-)Le-
ben. Wer es jedoch richtig anstellt, for-
dert die Entwicklung seiner Karriere,
indem er netzwerkt, meint Brandt. ,,Es
ist aber wichtig, dass man wirklich Inte-
resse an den Kontakten hat“, betont sie.
,Und dass man weif}, warum man tiber-
haupt ein Netzwerk haben will.“ Und
nicht zuletzt: Dass man nicht erst an-
fangt, Kontakte zu kniipfen, wenn man
konkrete Unterstiitzung sucht.

Das eigene Ziel - zum Beispiel im-
mer gut informiert zu sein, den beruf-
lichen Aufstieg voranzubringen oder
(auch privat) niitzliche Kontakte zu ge-
winnen -, sollte man beim Netzwerken
aber erst einmal hintanstellen. ,Wer
nur daran denkt, wen er wie briefen
muss, um seine Ziele zu erreichen, der
wird scheitern®, sagt Andrea Schotte-
lius, Coach und Karriereberaterin aus
Hamburg. Schliefilich sei es fiir jeden
unangenehm, ,angebaggert” zu werden,
ala ,Kannst du mir nicht mal ...“

Wer in Vorleistung geht, bleibt
beim anderen in guter Erinnerung
»Wenn ich mich mit jemandem ver-
netzen moéchte, sollte ich lieber iiberle-
gen, wie ich demjenigen weiterhelfen
kann®, erklirt die Personalentwickle-
rin. Wer dem anderen erst einmal Info
oder Unterstiitzung zukommen lasse,
ohne gleich eine Gegenleistung zu er-
warten, der bleibe in angenehmer Erin-
nerung. ,Netzwerken ist schlielich ein
Geben und Nehmen®, betont Schotte-
lius. Womit man in Vorleistung geht?

y

»Darf ich Ihnen meine Karte geben?” Gern, aber gutes Netzwerken geht anders. Foto: Jens Schierenbeck/dpa

»Zeigen Sie Interesse an dem, was an-
dere tun®, rit sie. ,Wenn man weif}, was
jemand beruflich macht oder woran er
interessiert ist, kann man ihm auch
leicht mal helfen.” Zum Beispiel mit ei-
nem Buchtipp, einem Hinweis auf einen
interessanten Artikel, mit einer Idee zu
einem Problem oder dem Kontakt zu ei-
nem Bekannten aus demselben Metier.
Gelegenheiten, behilflich zu sein, gibt es
unzihlige.

Zuhoren und Informationen sam-
meln ist aber nicht alles. ,,Es ist auch
wichtig, von sich selbst, den eigenen
Planen und Leistungen zu erzdhlen®,
hebt Kommunikationstrainerin Anke
Brandt hervor. ,,Selbst in eigentlich en-
gen Netzwerken weiff man doch oft
nicht, was der andere alles macht und
welche Interessen er hat.“ Und genauso,
wie man selbst erst einmal iiber die Be-
weggriinde des anderen Bescheid wis-

sen miisse, um ihm hilfreiche Tipps
geben zu kénnen, braucht auch das Ge-
geniiber erst einmal Input, um zu wis-
sen, wie es Unterstiitzung bieten kann.

Am besten, man notiert sich,
wer welches Steckenpferd pflegt

Um nicht durcheinanderzukom-
men, wer welches Steckenpferd pflegt
und wer welche Fortbildung macht,
hilft es, sich Notizen zu machen. ,,Auf
dieser Liste kann man zum Beispiel
auch vermerken, woriiber beim letzten
Kontakt gesprochen wurde und wann
der néchste sein soll“, regt Andrea
Schottelius an.

Wer beginnen will, strategisch zu
netzwerken, muss sich erst einmal da-
riiber klar werden, mit wem er sinnvol-
lerweise in Kontakt treten moéchte - um
dann zu gucken, wo er diese Personen
kennenlernen kénnte. Sind diese Leute

internetaffin, trifft man sie vor allem
online? Gibt es einen Branchenstamm-
tisch? Einen passenden Kongress, bei
dem man ungezwungen ein Gesprich
beginnen kann, oder einen Berufsver-
band, der zu Veranstaltungen einlddt?
LZaumen Sie das Pferd von hinten auf*,
riat Andrea Schottelius. ,,I"Jberlegen Sie
sich, was Sie erreichen wollen und wel-
che Schritte dahin notwendig sind.“
Man muss iibrigens kein besonders
extrovertierter Typ sein, um sich gut zu
vernetzen. , Eigentlich kann das jeder®,
findet Anke Brandt. Wem die Kommu-
nikation per Telefon nicht so liege, der
konne schliefilich auch bei personli-
chen Treffen netzwerken oder iibers
Internet. ,Dort fillt es auch eher
schiichternen Menschen meist leicht.”

Lesen Sie am kommenden Wochenende:
Teil 6 - Intriganten erkennen und abwehren

ARBEITSRECHT

Azubi verliert im Streit
um Gewissenskonflikt

BERLIN ::  Arbeitsverweigerung aus
Glaubensgriinden ist rechtswidrig. Dies
hat das Arbeitsgericht Freiburg entschie-
den, wie die Deutsche Anwaltauskunft
mitteilt. In dem Rechtstreit hatte sich ei-
ne Angehorige der Zeugen Jehovas ge-
weigert, eine Fastnachtsfeier zu organi-
sieren, weil sie das in einen religiosen Ge-
wissenskonflikt bringe. Der Arbeitgeber
schickte eine Abmahnung, die Auszubil-
dende klagte - erfolglos.
Sie sei von Anfang an iiber ihre Aufgaben
aufgeklart worden. (dpa)

FACHKRAFTE

Fast 80 Prozent interessiert
an einem Auslandseinsatz

DUSSELDORF ::  Knapp zwei Drittel
der Fach- und Fiihrungskrifte weltweit
(64 Prozent) kénnen sich derzeit vorstel-
len, im Ausland zu arbeiten. Die belieb-
testen Metropolen sind London, New
York, Sydney, Paris und Dubai. Das hat ei-
ne Studie der Jobborse StepStone und
der Intelligence Group ergeben. Im Jahr
2007 waren es noch 61 Prozent, die Inte-
resse geduflert hatten. In Deutschland
sind es aktuell 79 Prozent der Fach- und
Fihrungskréfte, die offen sind fiir eine
berufliche Auslandserfahrung - acht
Prozent mehr als vor drei Jahren.  (HA)

FREIBERUFLER

Wirtschaftliche Lage
wird als besser empfunden

BERLIN ::  Nach der Wirtschaftskrise
geht es fiir viele Architekten, Anwilte
und Apotheker wieder aufwirts: Die
Freiberufler schitzen ihre wirtschaft-
liche Lage laut einer Umfrage vielfach als
besser ein als im vergangenen Jahr. Das
teilt der Bundesverband der Freien Beru-
fe mit. Angehorige dieser Berufe bewer-
ten ihre Situation derzeit mit der Note
,befriedigend®. Im Vergleich zum Vor-
jahr sei der Zufriedenheitswert von 3,6
auf 3,33 gestiegen.  (dpa)

ANZEIGE

Fochkroft der Hous- und

Priifungsstelle

der Vertragsarzte und Krankankassen in Schieswig-Halstain

[l Privfungsstalie der Vartragsarsd® und Krankenkassen Schisswig-Holsteln sucht zum ndchstmiglichen Zeitpunkt

einafainan

LEITERIN/LEITER DER PRUFUNGSSTELLE

Es handelt sich um elne Stelle, die nur In Vollzell ausgedbt werden kann, Die Obertragung diaser Fohrengsposition
arfolgt zundchst gem, § 32 TV-L als Fithrung aul Zeit” bafristet fir die Dauer von vier Jahren.

Es soliten sich vor allem Bewerber/innen angesprochen fhen, die ein abgeschiossenas Hochschul- oder Fachhoch-
schulstudium vorzugsweise mit vernaltunosrechilichem undfoder gesundhettstkonomischem Bemug besitzan haw,
fiber sine vergleichbare Dualiikation awtgrand entsprechender Barutsarfahrmg 2.8. in einer Kassenarztiichen YVersinigung
oder In ainer Krankeniasse einschiledlich der Ausdibung von Fohrungsfunktionen varilgen.

Nahers Informatianen antnehmen Sis bitte der austihdichen Stellenausschrelbung auf unsarer Homapags www kvsh.de

Kassandrzifiche Vereinigung Schlaswig-Holstain - Perzonalabisilung - Kenmwort Leitung Prilfungsstella®

Blsmarckalles 1-6 - 23795 Bad Segeberg . www. kvsh.de

Die Prifungsstalle der Vertragsirzte und Krankenkassen in Schieswig-Holstein mit
Sitz in Bad Segeberg hat den gesetdlichen Auftrzg, die Wirtschaftlichikeit der ambulanten
arztlichen Versorgung gemal § 106 SGB V 2u prilfen,

Im Oktober ardffnen wir &in neu erichietes Holel mit 31 Zimimern in

einemverbundenan MNeubau mit Wellness-Bereich und Sommertemassa.
Fiir dieses Stadtholel suchen wir eivad-n

Hotelmanager/-in

Ihra Aufgaben sind:

- Leitung des Holels

= Akguisition von neuen Mirkten und Gastegruppen

- Personalfihiung aller Mitarbeiter des Hotels

= Sicharstallung etnes Qualititsmanagemants mit hohen
Dhenstletstungsanspruchen

- Batrebswirtachaftliches Management {Umsatz- und
Kostenplanung), Marketing und PR

Ihr Prafil:

= Berufsbezogens Ausbildung

= Berulserfahrung in einer vergleichbaren Position

= Sieverstehan sich als Gastgeber/-in des Haimes und schaffen so
unaeren Gasten ein schones, rweites Zuhause

= Ihre Stérken Hegen b Vertrieb, in der Betriebsorganisation und in
der Personalfiihnung

= Siesind eine dynamische Persnlichkeil, kdnnen Mitarbaiter
begeistern, molivieren und ISrdenn

= Siedenken und arbeiten untermehrmensch und gewinnonentien

= Sieverfigen dber gule EDV-Kennthissa und sind in der Lage fiir die
batrishswirtschafilichen Ablaufe Softwan, besonders 1dr das Front
Olfice, elinzufiihren

— Ein hahes Mall an Filhrungsstarke, Eigeninitiative, Belastbarkeil,
Eingatzbersitschaft und Kommunikationsstérke setzen wir voraus,

Wir biston:

~ Einen Arbeitsplatr, den Sie noch milgestalten kinnen und bai dem
Sie lhre unternahmerschen Qualitéten unter Beweis stellen kénnen,

- Ein angemeassenes Gehal und nach Eignunig einen unbefristeten
Arbeitevertrag

Wir freuien uns aul lhre Bewesrbung. Bille sanden Sie hre Bewerbungs-
anlagen it Ihren Gehaltsvorstallungen an

Restaurant , Zur Linde"
R.-Breitscheid-Str. 2628 - 23968 Wismar

Wismar. Das Holel besteht aus einam restaurierten histarschan Teil und

p S
Hosgeldiniz!

Flir die Kundenbetrauung = tinkischer Spes

cha suchen wir kurafristg Milsbeiter imdw)

m Voflzail. Eing Kim, Aushildung sowies per- | HiF Hami

fochfrau/-mann

fekte Dwutsche & Thrkischkenntnmse und | Bereich  Firmenaoftatt, AuSendarstellung
Spnlan e vornshimiich feletonisches Aul- ".l".l'Erh‘.:h.E' Harrspage in Vollosd Fhiadyl |
tragebearheitung sind Vorussetzungen. in- | Schnftl B fhung an; NORDELEE Gound

teressiernt 7 Dann bewerhen Sie sich bei uns!
Bewwsrbechioling, 040 / 27 T14T-300 cder
unier personal@dineci-job.de

22081
Tel: 0/ 2000-130

oo o

Marketingkommunikations-

mer Grindslilckspesetschal im

stiicksgessliachalt mbH Wonidorfer Str, 1
Hambung, Mail: wulifmondefipa,de

Friedhofsverwalter/in
28 StundenMioche,
Eichengemeinde. Haupisie 32, 223889 Tangstadl

Datenmanager (m/w)

Wir suchen zur Unteretitzung dar harke
lingabisilung eimad Midarbeitenin e den
Borssch Adressmanagement (Schwomunk-
tec Awfbereiiung und Bersitsteliung). Erate
Berufseriahrungan und sichens Datenbank
Kennthisse [Excel, Access, Filemaker oder
SAF sowng Eipd]':li an dor Dutenverarbeiiung
sind Voraussatzung, Wer freuen uns aul ihni
Bewerbung unter dar Telefonnumimer; 040
27 147-301 od. personal@aiect-job de

Birokauffrau/-mann
hir ursar Planungsbiim gesuoht. Arberts-
schwerpunkie  sind:  Blmomanisation,
Buchhaliung ung Rachnungswesan, Wir
arwartan Juvergesighed, scriale Kompe-
tenz, gute EDY Kennlnisse und Bentzerfah-
'ur.u.rﬁltb:- seimchen Sie lhre Bawerbung an
EGL GimbH, Unzerstr 1-3, 22767 Hambung

buem-hambumBeg-plan. de

www.stellenboerse-hh.de

Unsere Expansion
schafit neve Arbensplatre
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Wier muehan au? Verethikung ueteres Togme snainl
Hausverkaufer (m/w)
Fir dhen Grofiamm Hamtniry
Wi emn
+ gamlungrmiche Fmarbunung, Schubsg und
ulfizmrimy m unsernr WELMA Adademin
* ke narigntber, mnevatnes Prodults fum

Thems anevgeeflieatis Beumn
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HELMA Eigenbaimban AG -

HELMA

Fiir win imternational operierendes Unlemelimen des Mischinen- und
Anlagenbaus  im  Grofimum Homburg suchen wir ane
Fillmingspersonlichkeil als

Leiter Kundendienst Maschinenbau (m/w)

fiir die eperative Fillmung des Alter Sales Service mit hinsatz- und
Ergelmisverantwirtung

Unsere Erwartongen: Ingemeursiuduum (MaschinenbawElekino-
techimk) oder  verglewchbare  Qualifikotion, Fridhmmgen  ols
Serviceleiter im Maschinen-/Anlagenbau, strubturerte Arbeilsweise
kanfmimisches Verstindniz und Personalfihmnng skompetens.

L LUBITZ
L UNTERNEHMENSBERATUNG

Alslertor 13 - 20095 Hamburg © Tel. W-25713570 « (hewerbung i lubit-consull. de)

Handwerkskammer Hamburg

e Hondwerkskammer Homburg 18t die Interessenvertrafung des Hand
werks und ein moderner Dienstleister [Gr Gher 15,000 Batriekhe in wnsers
Stadi. Hondwerkspelifik nach unserem Verstandnis zielt dorouf ab, die
[Hﬂili,u:,hlm Rnhmrrlhﬁimgl.m”l:n Fir unsore f'-"lhgliﬂl:.-\.hzll lebe derart zu be
einflussen, dass sin lairer Wettbewerb, hohe Qualitdl und Mutzen fiir unsere
St gl:'wﬁhlhflihm werden. Dies berihd ene Vielzah] von Paliikbereichon
Dozu gehdrt z. B, die Bildungspolitik rur Farderung von qualifizierem
MMachwuchs ebenso wie die Wintschahs und "u"lﬁgl:lhvp}l-ihk. Unsere Infer
essenveriralung isl arguinentativ und ergebnisarienfient angelagl,

Fiir diese Aufgabe sechen wir schoellsmaglich eme/n

Leiter/-in
fir den Geschaftsbereich 1
Interessenvertretung/Politik

v diesem Geschafisbersich gehdren v, o. die Avigabanbereiche Mitel
sands-/Handwerkspolifik” und  Bildungspalitik®, Dariber hinaus vertreten
Sier zelbat die Handwerkskommer in waiteren Politikbeldern

She sind eine verantworungsbewusste Flihrungspersanlichkelt. Zu Ihren
Eigenschaffan gehoren Begeisterungsfahigketl, Uberzevgungskrall, Team
fahigkel und Durchsstzungsvermbgen. Sie arbeiten analytisch, ziel und
losungsorientier, sind progmatisch ond schitzen Gestattongsaufgaben
In Koollkisiyationsn hondoln Sie sogveréing Danlber hinous haben  Sie
die Fahigkeit, kundencrentiert zu denken und zu hondeln, zukunfts
oftenliere Koneaple 2u entwickeln und Milorbeier zu mothdemen, Aulier
dem wollen Sie sich weiterentwickaln und haben daher Interesse an eines
nevan heraudordernden '|1.i1:hgi.1-il mit holer ".l'r'rl.||lrw<'|r1ulqﬂ.

War sich hisrdurch angesprochen fihlt vnd sich mit der Inberessenvertretung
von Handwerksbatrieban gegeniiber Stoat und gesellschaftlichen Gruppen
ﬂbﬂnm vu" '|rJl.i1|I|ﬁ.r|llrlfr| kuru! W il dml Crasamilinionessen dm Wieilarent
wicklung unserer schanen Stadl, sollie mit uns in Kanlakt freten,

Yorausgasetzt werden éin abgeschlossenss Hachschulstudivm und dine be-
rullicha Tatighksil in m:(mh»«oﬂuhﬁs\.-alinr Pesition, Umnfasende Erfabrmgen
in der affentlichen oder wirtschatlichen Selbalverwalivng sind von Yorteil
Wann Sie Inleression sind, senden Sia bite e cussagefahigen Bewer
bungsmterogen bis zom 15, August 2010 unter FMennung hrer Gehaolts
vut.lln"urlg an die Handwerkskammaer b'h::rnbul”. .l"uuf!:jl_‘:l:mlrhu!\n'trh Persa
nal, Holstenwall 12, #0355 Hamburg.

% Freundliche Mitarbeiter
(m/w) am Telefon >

in \oll-. Todnolt oder sludentisch gesucht
Aufgrund mtensiver Projaktachulungen er-
lnu:/g.chen wir auch Bewertem ohine Vor-
kenninissa singn Emstieg bei uns, Siaemhal

heitsstudio gesdcht, Zu den

Sport/Fitnesskaufmonn/frau

mil Ausbildung und Erfahrung (Ur Gesund-
ufgeben ge-
hidrl e Laitung und Organisapon das Tra-
senbamichs und alle sdministrativen Aufga-
en i der Mitgledenensaltung. Schrifliche
Bewerbung mit Gehaltsvorstedlung an: Sai-
tama, Rednleldsiraie &, 20146 Hembueg

wbn teste attrakibes Stundecsdbng und zu
eftriche Primien, Wir freoen uns aul (hmn
Anruf uneer 040-27 147 -151. Dimci Line Mar
ketmig und Kommunikation GmibH, Hammear
Steindamm 5-7, 220089 HH

% ABENDS >

Biete Nebenjob fiir Eleru‘-s!a::gl:l jrm mman-
ienbdml| Tel.O40MBT 10 5020 Frau Plak

Grundsticksverwaltung

Fir ein erfoigresches immobilienuntermen-
Frmn i Feaibung Sechin wir aens Fachkral
dhir Haus- und I’jn:'ﬁjsu:kau:—'m&ln.ng. Sig
untersiitren die  Verwallungsahiailung
(bermehmen  sigenverantworllich  und
soiwerprenkimalig die Objakibuchhaliung
(WES und !.‘.1:I'.-|,lrv.'.:|II||||rJ|_ sowie das For
derungsmanagament, Marsusgesstrl wird
ging mind, B-|. Beruizerf | sahr gute Keant-
nesse in-Domus T.000, hohe Helastbarkoed
whd Teamfshighait. PROFILO Rating-Agen-
1ur Bmnk, Hammer Strabe 89, ZE'I.',-?E Ham
bueg, Tel, D40-26402843, infolpmfilode

Vertriebsassistent/-in

Fiir win ericigmeiches |mmcbilienuntermeh
min in Hambiirg suchen wir sine.-n ot
sstionssarke’n  Verrebsassisenten' in
Sie umerstiitzen de Verinebsabt, und bilden
dig Schnittetelle rwischen Vertnebsitg. Lind
dan Inlefnen ﬂl]'iﬂllulgurl [ {)‘ﬂil_‘lkl,r".:c:u
gement, Verwaitung. Bausbtellung, eto
Vorasgeselizrt wird: eine mehr, Berufserd
guite Mcrosofi-Kenninisss, hohe Belasther
et und feamfihickell. Edahrungen im Im-
rriclierseriraeh O0er Bankwiesesn Winen von
Vorted. PROFILO Rating-Ageniut Gk
Hammer SiraBe 88 22043 Hamburg. Tel
O 0-254 95048, infolprofioude

Bilanzhuchhalter/-in

[ rrlagh‘.'a‘.l'.e‘_- brrervctl e Lim ek -
men i I1:Lmt-..--q|.5.w:|~eu wir Zing/n Hilanz-
buchhalier-in in VZ odér T2 Do Aufgaben
pebiat: - Wonhieren/Merbuohan  samil. Ge
sehiiftevortille, Erstetlan von Monais- Lk
roEabschlGasan I'|r|:|n:-."i_'3|||;:-|3|$ni||
nung, Gute Kenninisse des Parsonalwesens
sind enwinecht, ebensd Microsolt-Anwen-
dungen. Datev-Kenninisse wiren von Yo
Tl .J.'_l-:r‘!_:l-;-.m!ﬂ ward ming mind, B-j.He
dserfabirung. < hohe  Belastbuoeil | und
eamiBhighen. PROFILD  Rating-Agsntur
GmiH, Fammer Strafe 83, 22043 Hamburg
Tl D40-25456840. infolprohio.de

* Telefonieren mucht SpaB >

S alndd sin Kommurnikaticostalen T Sis ha
B Freuds arm lelefanischen Kundankon-
12kt 7 Sie sind engagier und arbestsn gem in
ginem Tesm7 Fir renommens: Kundensar:
vicecanterin Hambug suchen wir tatkriftigs
U:I'.[:r‘,ll.!l{l]l'llnl {rre'w) iem Ime wnd Outbound in
Wall-und in Teilzsit. S erwartel ging hanior-
ragends Enarbestung, ain kolleglsles Umisld
und sana fangt B Perspekive, Intonss
siart? inger Bohn-Kummesr i, Yvonne Ge-
Burgky reden sch sl een Asral uiisr Tel
IJ:.LI-.'iEﬁ BAB 30, Maxirmum Personalmansgsa.
mant GmbH, Newer Wall 58, 20354 Hambumg

* Med.Schreibkraft (m/w)*

Wir suchen Hir sinen unsemr Kunden sins
madinnischa Schraltkraft in VZ. Sie beherr
schen e medianisches - Normankintur wnd
sohreiben scnnell und sichar? ihee Autgabe
iat u. &, das Ertassen von Gutachian und Ba-
nchten (ber Diktaphone Sie suchen aina
e Hemuslomenng 0 snem  oolisn
Team? Dann bewerben She sich noch heute:
i mecfioba.ds, home of jobs
Hambum, Bisichenbricke 11, 20354 HH

Gehen Sie neve Wege...

i bewerbed Sie sich bal uns! Wir suchen
ir dsman o ol I.I.I:'Lll,lrgur Versandhandal
Bt ber [rruf) I Vedleeld fOr das Kuficen:
Banvice-Center {feste Arbedtsraiten; keing
Schicht) mit dem Schwerplnkt Besktends
kundenbetrauung. Eine kautmannische Aus
Dilcung w1 Vorawssetrung, Bewartbrholling
DAQVET 147-302 od. personsilidirect-job.de

Porfimeriefachverktuferfin

milt Depotkenninssen IGr unssens Fillsian in
Hambdrg und Schieswig-Holstein gemicht,
Pardimene Kaland, Frohmestr 1, 22457
Hamburg-Schneisen, Tel,) 040550 80 86
Etablierte Hausverwahung socht erfzhne-
&fn, vermammiungsiesten und  espen-
st g arbaitende’n WEG-Sachbearbel
terin fur Tesmvarstickunesg: Rapid immoks-
ery Sann GmbH,  WWelingsbirheg: '|".I'r]|_J
1 281 Hamburg, Herm Prok
Tel, 0172412 20 32 oder 040/536 82 24
Bilrokraft auf freibenifliche Basis, mit ho-
B A Mlasas S, Hexile Arbeiiarel,
Excel Hennfnisse,  Bewerbung  an
nafacoameticalispreeben. de
Kreurung aus Birckrafl und Maroetingi-
portinfen  oul  TelDeltbass  gesuch
wanw haierkamp-mirmobilien.oe
Anspruchsvolla Nebentiatigheit in Cianst
leislungsirma. m vergeben, Tel 21 1472

MILES

MILES isi e giobales Handedsintstmshiman mil Uber 420 Mitarbes
tarn waltweit und ainem stelg steigenden dahresumsatz. Kefrthom-
pelenzen sind Apparel. Shoed. Hardlines und Il Design, effizants
Warenbeschafiung, Distnbution und Logisti.. MILES gehért zus

Li & Fung Groap, emem car gradten Hanoeshaussr weltwest

WIR SUCHEN

Merchandiser Einkauf (m/w)

fiir den Bereich Gepick

Ihre Aufgaben:
kompletie kaulminniache Abwichiung der Kantiakie (Elnkauily
Varkaul) in Abstimmung mil der Eine und Verkautsleiiung
KonlakKorrespondanz mil unseian Einkasutsbiros, Leferanten
und Kunden

WUbenwachung/Kantrolla von Auftragevoargaben und Terminen

Ihr Profil:
Studiimm oder kautmirmische Ausblldung mit Abscnlias
Bendsarfahiung in venglechbans Pagltion winschenswean
technisohes Varstandnis
sichers Englischienninisse in Worl und Schrift
varsiertes Umoang mit PCEDY

Wir bisten hnen pin vielseitigas Aufgabengebiet, salbstindiges
Artisiten i einem motivieriel Team und sin leistungsdgerechies

Einkarmmenn.

Interesalart? Dann frecen wir uns aul e Bewerbungeuntarlsgen.

* Kautmannische Ausbildung im Enzefhanda), mogichst m Bemcn Schmuck ung Lhren
* Zwei sahoy Filhrungserfahnng
* Sie denkan im Sone des Lintamahma s und handesn kosonbevwoss!

Bowerbung por Post an: Beworbung per E-Mall an:
MILES FASHEIN GMEH andrealange @ fsumpo com
z. H. Andras Lange
Hurchkos heyds 21-93
22844 Norderstad
LF EUROPE
SilverArt

Sie aind varanworungs bawussl, motvier, 4.!"'0:9'1.'1\.'--'1 und rerdiorentbisr,

Frewan S sich aul einen pukuntssichansn Adtedsplats in enarm expandisrandsn
Untomahmaon im Bamich Schmuck und Uneen Trends in unsemn SILVER ART Filialan
Hamiwmng-Herbiumg und Nomarsted!

Filialleiter [mfw)

Wir erwartan won hnamn

® ohe Cinsat t=hafi und Stressmsistan
* [he Fahrgkall sin Team fumolivenen und shgagenn
* Spofl-an Eigenindiative und isamoriantssrtar rhaitwess

Wean Sia intenesse an dieser verantworlungsvelien Position haben, fmuen wir uns (e
[hre arssagekraftige schiiftiche Bewerbung,

Trend Schmuck GmbH * Berliner Str, 4a * 21509 Glinde




