Der Coachingprozess

/

Auftragsklarung

und Bestimmung der
Rahmenbedingung mit der
zu Coachenden Person
(und dem Unternehmen
wenn Auftraggeber)

}

Anliegen
Klaren

4 é

Bestimmung des Themas
Schaffen einer

Vertrauensvollen Atmosphdre

Definition eines neuen
Themas
Oder Neudefinition des
Themas

Strategien umsetzen
= Umsetzen der Strategien
und
Handlungsalternativen
= Uberpriifung der
Strategien und
Handlungsalternativen

Ursachen finden

Uberpriifung
bisheriger
Ldsungsstrategien
Erkennen des
Eigenen Verhaltens
Erkennen mdglicher
Ursachen fiir das
Verhalten

Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Coaching

Handlungsalternativen ableiten

= Entwickeln von

Wunschsituationen und

Visionen

Bilden von alternativen

Handlungsmdglichkeiten
Suchen nach mdglichen
Strategien

1. Es sollte ein wirkliches Anliegen vorhanden sein ( Sie sind mit einer Situation

so unzufrieden, dass Sie wirklich etwas andern mochten oder Sie haben eine

Idee von einer zukinftigen Situation, die Sie erreichen mdchten).

2. Es sollte eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Coach und zu

coachender Person bestehen.

seminare-coaching ¢ Anke Brandt ¢ Damperhofstrale 14 ¢ 24103 Kiel #0431 888 23 88 * www.seminare-coaching.com



